
 

 
DELIBERAZIONE  
DELLA GIUNTA COMUNALE 

   

N. 16 del 03-02-2011 

DLg 
 
 
 
 

 

 

 
OGGETTO Riorganizzazione  della  struttura organizzativa. M odifica deliberazione G.C. n° 174 

del 16 settembre 2010. 
 
 
 

 L’anno  duemilaundici, addì  tre del mese di febbraio alle ore 13:10 e segg., nel Comune 
di Guspini, nella Sede Municipale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 
Signori: 
 

 PINNA ROSSELLA  SINDACO P 
 LISCI ALBERTO  VICE SINDACO P 
 ATZORI DARIO ASSESSORE P 
 DESSI ROSSELLA  ASSESSORE P 
 GARAU SANDRO RENATO  ASSESSORE P 
 OLLA ENRICA  ASSESSORE A 
 SERPI ALDO BRUNO  ASSESSORE P 

 
 risultano presenti n.   6 e assenti n.   1. 
 
Presiede la seduta il SINDACO, PINNA ROSSELLA .  
 
Assiste il SEGRETARIO COMUNALE, USAI SIMONETTA. 

 
 La GIUNTA COMUNALE  

 
 

Premesso  che la Giunta Comunale con deliberazione n° 174 de l 16 settembre 2010 procedeva a 
riorganizzare la Struttura Organizzativa senza modifica della dotazione organica, del 
numero delle Direzioni, dei Settori e del personale, ma si creava nello specifico solo uno 
spostamento di Settori tra Direzioni finalizzato a razionalizzare la struttura dell’Ente e a 
rendere maggiormente omogenei per materia e competenza i settori interessati;  

 
 Rilevato  che la suddetta riorganizzazione benché funzionale ha evidenziato in questo lasso di tempo 

la necessità di un ulteriore adattamento finalizzato ad una maggiore coerenza con le attività 
afferenti i settori interessati; 

 Dato atto  che con il presente provvedimento rimane invariato il numero delle sette Direzioni e dei 
complessivi 14 Settori; 

 Ritenuto  nello specifico modificare ulteriormente la struttura organizzativa in essere al fine di creare 
affinità tra le attività concernenti i rispettivi settori nella seguente configurazione: 

• Attribuire al “Settore Sviluppo Locale, Beni e Attività Culturali, Turismo” anche le 
attività afferenti la Pubblica Istruzione, congruenti in ambito della cultura e lo Sport 
(contributi alle società e associazioni sportive); 

• Assegnare il Settore “Sistemi Informativi, e-Government, Comunicazione” alla 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA, ALLA PERSONA, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
SPORT - VICESEGRETARIO GENERALE rinominata in DIREZIONE 
“AMMINISTRATIVA  – VICESEGRETARIO GENERALE”; 

• Di rinominare la DIREZIONE AREA “INNOVAZIONE E SVILUPPO” IN DIREZIONE  
“SVILUPPO E CULTURA”  e assegnarle il “Settore Sviluppo Locale, Beni e Attività 
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Culturali, Turismo” rinominato in “Settore Pubblica Istruzione, Beni e Attività 
Culturali, Sport, Turismo, Sviluppo Locale”; 

 Ritenuto   altresì in conseguenza del riassetto di cui sopra ridefinire le singole aree con i rispettivi 
settori nel seguente modo: 

  - DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA  - VICESEGRETARIO GENERALE (Settore 
Segreteria, Affari Generali; Settore Personale; Settore Sistemi Informativi, e-Government, 
Comunicazione); 

  - DIREZIONE AREA DEMOGRAFICI, ATTIVITA' PRODUTTIVE -  (Settore Demografici, 
Elettorale; Settore Attività Produttive, SUAP); 

  - DIREZIONE AREA ECONOMICO FINANZIARIA -  (Settore Bilancio, Provveditorato, 
Economato; Settore Entrate); 

  - DIREZIONE AREA TECNICA -  (Settore Opere Pubbliche; Settore Urbanistica, Edilizia 
Privata; Settore Patrimonio, Manutenzioni; Settore Politiche Ambientali, Energetiche, 
Protezione Civile, Agricoltura); 

  - DIREZIONE AREA CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE -  (Settore Polizia Municipale); 

  - DIREZIONE AREA SOCIO ASSISTENZIALE -  (Settore Sociale Professionale e Politiche 
Giovanili); 

  - DIREZIONE AREA SVILUPPO E CULTURA -  (Settore Pubblica Istruzione, Beni e Attività 
Culturali, Sport, Turismo, Sviluppo Locale); 

 Atteso  che con deliberazione della G.C. n. 220 del 04.04.2010, “Modifica deliberazione G.C. n. 122 
del 16/07/2009. "Approvazione funzioni e competenze della Struttura organizzativa” si 
assegnavano agli uffici le funzioni proprie di ciascun settore e che in esecuzione del 
presente atto si procederà con successivo provvedimento alla sua modifica; 

 Dato Atto  che con il presente provvedimento non si modifica né la dotazione organica né il numero 
delle Direzioni, dei Settori e del personale. Trattandosi di una struttura flessibile la stessa  
muta con il variare dei compiti e dei programmi nel rispetto comunque dell’economicità della 
gestione secondo i principi di contabilità economica più che finanziaria. Si crea nello 
specifico solo uno spostamento di Settori tra Direzioni finalizzato a migliorare la struttura 
dell’Ente e a rendere maggiormente omogenei per materia e competenza i settori 
interessati; 

 Dato altresì Atto che il presente provvedimento è nel pieno rispetto del principio dell’invarianza della spesa; 

 Visto  il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. 
n. 277  del 29.12.2010; 

 Visto  il D.Lgs. n°267/2000; 

 Visto  il D.Lgs n°165/2001; 

 Dato Atto  che è stato espresso il parere favorevole del Direttore di Area Amministrativa in ordine alla 
regolarità tecnica e del responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità 
contabile, ai sensi del I° Comma dell’art.49 del D. Lgs. n°267 del 18/08/2000; 

   DELIBERA 

1  di prendere atto della premessa e considerarla parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo. 

2  di approvare la nuova Struttura Organizzativa così come predisposta nell’allegato A “Struttura 
Organizzativa” e considerarla parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
che di seguito in sintesi si riassume:  
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  - DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA - VICESEGRETARIO GENERALE (Settore 
Segreteria, Affari Generali; Settore Personale; Settore Sistemi Informativi, e-Government, 
Comunicazione); 

  - DIREZIONE AREA DEMOGRAFICI, ATTIVITA' PRODUTTIVE -  (Settore Demografici, 
Elettorale; Settore Attività Produttive, SUAP); 

  - DIREZIONE AREA ECONOMICO FINANZIARIA  -  (Settore Bilancio, Provveditorato, 
Economato; Settore Entrate); 

  - DIREZIONE AREA TECNICA -  (Settore Opere Pubbliche; Settore Urbanistica, Edilizia 
Privata; Settore Patrimonio, Manutenzioni; Settore Politiche Ambientali, Energetiche, 
Protezione Civile, Agricoltura); 

  - DIREZIONE AREA CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE -  (Settore Polizia Municipale); 

  - DIREZIONE AREA SOCIO ASSISTENZIALE -  (Settore Sociale Professionale e Politiche 
Giovanili); 

  - DIREZIONE AREA SVILUPPO E CULTURA  -  (Settore Pubblica Istruzione, Beni e Attività 
Culturali, Sport, Turismo, Sviluppo Locale); 

 

3   di approvare la nuova Pianta Organica del personale dipendente così come predisposta 
nell’allegato B “Pianta Organica” e considerarla parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

4    di procedere con successivo atto alla modifica della deliberazione della G.C. n. 220 del 
04.04.2010 “ Approvazione funzioni e competenze della Struttura organizzativa”;  

5 di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS; 

6 la trasmissione, in data odierna, al Servizio Finanziario, del presente provvedimento, per il 
visto di regolarità contabile di cui all’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000 n°267.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


