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DETERMINAZIONE N. 17 /P
del 07-04-2011

SERVIZIO SEGRETERIA
Registro Generale n. 310

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Area Amministrativa - Vice Segretario Generale
Personale

USAI SIMONETTA

DESSI ELENA

Destinazione del fondo annuale per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita anno 2010.

Ai sensi dellart. 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 ed in attuazione del
provvedimento del Sindaco n. 2/P del 11 febbraio 2011 di conferimento rispettivamente
dell'incarico di Direzione e Posizione Organizzativa

IL DIRETTORE D’'AREA

la determinazione n°71/P del 04/11/2010 (Reg. Gen. n°1026), avente ad oggetto
“Costituzione del Fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno
2010%

gli articoli 17 del CCNL 01/04/1999 e 36 del CCNL 22/01/2004 per il personale del
Comparto Regioni e Autonomie Locali — “Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita”, i quali prevedono le modalita di utilizzo del
suddetto fondo;

della deliberazione di Giunta Comunale n°36 del 24/02/2011, “Utilizzo delle risorse
finanziarie fondo salario accessorio per I'anno 2010. Indirizzi alla delegazione trattante di
Parte Pubblica”;

che in data 14 marzo 2011 si € riunita la delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale e le parti hanno sottoscritto definitivamente I'accordo decentrato per l'utilizzo delle
risorse finanziarie del fondo salario accessorio per I'anno 2010, prendendo atto del disposto
dell’art. 29 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo siglato definitivamente in data 25
febbraio 2010, che stabilisce che “qualora vi siano risorse economiche disponibili nel Fondo
per le Peo, nel mese di marzo di ogni anno € avviata la procedura per la selezione ai fini
dell'attribuzione dei passaggi economici”;

di dover prendere atto degli indirizzi impartiti con la Deliberazione di Giunta Comunale n° 36
del 24/02/2011 e recepiti dalla delegazione trattante, secondo quanto dichiarato nel verbale
della seduta del 14 marzo 2011 che si allega alla presente;

lo schema per la destinazione del Fondo per le risorse decentrate per il personale
dipendente per I'anno 2010, che si allega alla presente, da cui risulta che la suddivisione del
fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente € la seguente:

PARTE FISSA: € 240.252, 30;
PARTE VARIABILE: € 115.758,79;



Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto l'art. 183, comma 9, del D.Lgs. 267/2000;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
DETERMINA
1 Di prendere atto della premessa e di considerarla parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;
2 Di dare atto che il Fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno
2010 e cosi destinato:
PARTE FISSA: € 240.252, 30;
PARTE VARIABILE: € 115.758,79;
3 Didestinare, per le motivazioni espresse in premessa, il Fondo per le risorse decentrate per
il personale dipendente per I'anno 2010 secondo le modalita indicate nell'allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
4 Di dare atto che i relativi impegni di spesa sono stati assunti con la citata determinazione

n°71/P del 04/11/2010;

5 Latrasmissione del presente provvedimento alla RSU e alle OO.SS.

Il Responsabile del Servizio
f.to USAI SIMONETTA

SEGRETERIA GENERALE

Inserita nella raccolta generale delle Determinazioni e nell'elenco delle Determinazioni adottate che viene
pubblicato all'Albo Pretorio per 7 giorni a decorrere dal 11-04-2011

Guspini 19-04-2011 Il Responsabile del Servizio
f.to USAI SIMONETTA

COMUNE DI GUSPINI - Determinazione del SETTORE PERSONALE n. 17 del 07-04-2011



COMUNE DI GUSPINI

Direzione dei Servizi Amministrativi
Servizio affari del Personale

Destinazione F.do Anno 2010

Provincia del Medio Campidano

Fonte di Riferimento IMPORTO TOTALE Fondo
SPESA FINANZIATA ' ) . —
finanziamento normativo Produttivita
Totale risorse disponibili parte stabile piu € 356.011,09
parte variabile
PARTE STABILE Risorse stabili €294.831,53
Lavoro straordinario Risorse stabili CCNL 1/04/99 art. 14 € 21.605,34
art. 17, c. 2, lett. b),
I . . . . " CCNL1.4.1999
Progressioni economiche orizzontali € 106.970,37 Risorse stabili At 34, ¢ 1. CCNL € 97.186,40
22.1.2004
La . " Art. 33, c. 4, CCNL
Indennita di comparto Risorse stabili 22.1.2004 € 42.201,80
Finanziamento LED Risorse stabili CCNL 01/04/1999 € 3.700,10
Indennita CCNL 6/7/95 Risorse stabili € 774,69
Progressioni economiche di nuova istituzione ai sensi dell'art,] _. - Art. 35, c. 3, CCNL
35 CCNL 22/01/2004 Risorse stabil 22.1.2004 €9.783,97,
Indennita di turno+reperibilita+maneggio valori+orario : - art. 17, c. 2, lett. d),
notturno e festivo+rischio Risorse stabil CCNL 1.4.1999 € 26.000,00
Totale €201.252,30
Fonte di
. Sy o . ) ) RIFERIMENTO
€ 93.579,23]
Risorse stabili disponibili per la contrattazione finanziamento NORMATIVO
prioritaria
Indennita disagio - Attivita svolte in condizioni particolarmente] _. - art. 17, c. 2, lett. e),
disagiate da parte del personale categorie A,Be C Risorse stabil CCNL 1.4.1999 €5.000,00
indennita responsabilitd -Specifiche responsabilita per il|_. - art. 17, c. 2, lett. ),
personale delle Cat. B, C e D Risorse stabil CCNL 1.4.1999 € 28.000,00
Specifiche responsabilita personale categorie B, C e D:
ufficiale di stato civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista informatico, addetto URP |_. - art. 17, c. 2, lett. i),
formatore professionale, messo naotificatore per funzioni dillesorse stabil CCNL 1.4.1999 €6.000,00
ufficiale giudiziario, specifiche responsabilita personale
protezione civile
Totale € 39.000,00
Totale Eventug!l risorse €54.579,23
stabili residue
Totale parte fissa € € 240.252,30
B o _ , € 115.758,7
Utilizzo fondo - Parte variabile e residua parte stabile
Progetti obiettivo (1,2 % CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2) Risorse variabili €21.076,21
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla]
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale]_. - art. 17, c. 2, lett. g),
(progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, Risorse variabil CCNL 1.4.1999 €25.000,00
ecc.) € 46.076,21
s - . Risorse stabili + art. 17, c. 2, lett. a), e
Produttivita e miglioramento servizi ariabili art, 18, CONL 1.4.1999 € 69.682,58 € 69.682,58
TOTALE GENERALE FONDO €
€ 356.011,09

SuU.

06/04/2011

IL DIRETTORE DI AREA
(Dr.ssa Usai Smonetta)






